COSTITUZIONE ASSOCIAZIONE ANEB

L’anno 07/07/2012 in |rima convocazione alle ore 11.00 ed in seconda alle ore 12.00 in

b SULMONA si riunisce la prima assemblea dell’ ANEB. -

! Sono presenti in seconda convocazione i seguenti cittadini soci dello stesso: { | ax mﬁam "% am.w
1) Di PAOLO Assunta CF DPLSNT42B621804L ( “,'i'i‘z:"u:’“ﬁ“;":;'f €16,00
2) DI PAOLO Dora CF DPLDRO66C62B566P ( Rarenaas o SRICUN mm
3) MARRAMA Maria Ximena CF MRRXM 74M43Z604) gﬁg%ﬁz o0msTeE - oo |
4) PARET Marco CF PRTMRC64T06L219M L] Igiguﬁgmw Sty
5; DIPAOLO Pietro CF DPLPTR40E31B526U K
6) DIPAOLO Stefania CF SPLSFN86T661804K ||
T GINETTI AL et . L Ui
8) DI PAOLO Mauro CF DPLMRAS9E20H501W

I presenti chiamano a presiedere la riunione il Sigra DORA DI PAOLO il quale a sua volta
nomina segretario il Sig. ARCO PARET

11 Presidente illustra i motivi che hanno spinto i presenti a farsi promotori dell’ Associazione ¢ legge
lo Statuto.

Lo Statuto stabilisce in particolare che I’adesione all’Associazione ¢ libera, che il suo
funzionamento ¢ basato sulla volonta democraticamente espressa dai soci, che le cariche sociali
sono elettive e che ¢ assolutamente escluso ogni scopo di lucro, che ¢ fatto divieto di distribuire
anche in modo indiretto utili o avanzi di gestione, che la quota o il contributo associativo non ¢&
trasmissibile; stabilisce inoltre che in caso di scioglimento i beni dell’ Associazione saranno devoluti
ad associazione avente gli stessi scopi o a finalita di utile generale,

Il presidente propone che 1’Associazione, nella considerazione degli scopi comuni, possa dare
adesioni anche ad altra associazione nazionale adottandone la tessera quale tessera sociale con
facolta tuttavia di uscirne

La proposta messa ai voti viene approvata all’unanimita.

I presenti nominano inoltre i seguenti signori a componenti il Comitato Direttivo:

Presidente: % Pl \l Q =
Vice Presidente: ”\)\fLT!l_, i{,‘ ‘ l/o/&;
Consigliere: Zf Z V// J)[{" '

Si decide di nominare a PRESIDENTE ONORARIO la profissa Assunta DI PAOLO che ha
dedicato per numerosi anni le proprie competenze a scopi analoghi a quelli della presente
associazione e che acconsente all’uso del metodo ortofonico ANTONIO MARRAMA per la
rieducazione del linguaggio.

Alle ore 13.00 non essendovi altri argomenti all’ordine del giorno e non avendo altri chiesto la
parola, il presidente scioglie I’assemblea.

1 Segretgrio Il Presidente
Uiy T, i
, SOCI presenti ; )
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STATUTO

dell’ Associazione !

«ANEB - Associazione Nazionale per I’Eliminazione della Balbuzie”

Art. 1) Costituzione e sede N
a) A norma dell’Art. 18 della Costituzione italiana e degli artt. 36-37-38 del Codice civile
& costituito I’ Associazione “Associazione Nazionale per I’Eliminazione della

Balbuzie” abbreviato in ANEB con sede sociale in ROMA — Via dell’'Umanesimo -47_ .
b) L’ Associazione potra aderire alternativamente pienamente anche ad alFre_ Associazionl
Nazionali che perseguano fini conformi al suo Statuto e di cui condivide le finalita

statutarie, adottandone la tessera nazionale.

Art. 2) Principi e scopi dell’Associazione
a) L’Associazione & un centro permanente
democratico e progressista.
b) Sono compiti dell’ Associazione:

promuovere € incentivare la rie
disturbo verbale della balbuzie e di promuovere la rice
rieducazione del linguaggio, in particolare di sviluppare "1
dal prof. Antonio Marrama.
A tal fine I’ Associazione potra:

. organizzare e gestire corsi di rieducazione del linguaggio;

istituire per i corsisti di rieducazione del linguaggio meritevoli, borse di studio
" Antonio Marrama";
organizzare e gestire corsi per la formazione dei rieducatori del linguaggio;

di vita associativa a carattere volontario,

ducazione del linguaggio al fine di rimuovere il
rca scientifica nel settore della

1 metodo ortofonico" elaborato

[ ]
. promuovere ricerche scientifiche nel campo della rieducazione del linguaggio.
L'Associazione, inoltre, si prefigge di:
. promuovere ogni altra attivita scientifica, in particolare nel campo medico e
comunque del linguaggio;

promuovere e organizzare iniziative di solidarieta umana. Contribuire allo sviluppo
culturale e civile dei lavoratori e dei cittadini e alla sempre pitt ampia diffusione
della democrazia e della solidarieta nei rapporti umani e fra 1 popoli, alla pratica e
alla difesa delle liberta civili individuali e collettive;

Per gli scopi sopra indicati 1'Associazione potra:
- organizzare convegni e seminari;
« pubblicare periodici, volantini, testi, libri...;
« pubblicizzare eventi e manifestazioni;

« aderire ad altre organizzazioni nazionali ed internazionali che hanno finalita simili
a quelle dell'Associazione;
- promuovere ed organizzare ogni altra attivita deliberata dal Consiglio di

1

Generated py Camscanner rom INtsig.com



Amministrazione ' o - |
_ promuovere ¢ diffondere le discipline orientate verso lo sviluppo, biofisico, psicologico,

olistico, estetico e spirituale degli individui al fine di favorire da protagonisti il
miglioramento delle condizioni di vita dell’essere umano e della sua maturazione interiore
ed esteriore a mezzo delle discipline bio-psichiche, psicosomatiche e filosofiche sia nella
pratica diretta che negli aspetti tecnici, formativi, di studio, di ricerca, di direzione, nei
movimenti culturali e artistici;
- favorire I’estensione di attivita culturali, sportive e ricreative e di forme consortili
tra circoli e altre organizzazioni democratiche;
- avanzare proposte agli enti pubblici partecipando attivamente alle forme
decentrate di gestione del potere locale (comitati di quartiere, di circoscrizione) ecc.
- organizzare iniziative, servizi, attivita culturali, sportive, ricreative atte a
soddisfare le esigenze di conoscenza, di svago e di riposo dei soci e dei cittadini.
- organizzare e sviluppare interventi e corsi mirati di Formazione Professionale e
progetti specifici, costituire inoltre un punto di riferimento ed aggregazione per i
professionisti operanti nella materia;
realizzare corsi di formazione di docente di ogni ordine e grado.
- Favorire I’individuazione e la realizzazione di iniziative che diano risposta a
bisogni sociali e professionali emergenti, ivi comprese la consulenza all’'uopo agli iscritti.
- Contribuire allo sviluppo degli interventi delle imprese in campo sociale e
culturale con fini di solidarieta. Operare in fattivo collegamento con iniziative europee di
eguale orientamento.
- Condurre tutte le attivita connesse ai fini associativi o che si presentino utili al
loro raggiungimento, tra le quali, a titolo esemplificativo: studi. ricerche. interventi.
comunicazioni e relazioni nonché eventuali acquisti immobiliari e operazioni finanziarie.

¢) Per raggiungere 1 suoi fini e rispondere alle esigenze del corpo sociale 1’ Associazione
puo creare strutture proprie o utilizzare quelle esistenti sul territorio ed attuare quanto
ritenuto opportuno.

Art. 3) Caratteristiche dell’ Associazione

L’ Associazione e un istituto unitario ed autonomo; ¢ amministrativamente indipendente: &
diretto democraticamente attraverso 1 suoi organi; non ha finalita di lucro ed & pertanto
fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto utili 0 avanzi di gestione nonché
fondi, riserve o capitali durante la vita dell’associazione.ec la quota o il contributo
associativo e intrasmissibile

Art. 4) Soci dell’Associazione
a)Possono essere soci tutti i cittadini che ne condividano le finalita. I soci si dividono in-

« ORDINARI: tutti coloro che, aderendo alle finalita dell'Associazione.
presenteranno richiesta di adesione e verseranno la quota di iscrizione e le quote
annuali successive. La quota di iscrizione ha validita per un anno. Il mancato
pagamento della quota annuale entro tale data fa perdere automaticamente la
qualifica di socio.

N
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. SOSTENITORI: tutti coloro che sosterranno I’ Associazione con una elargizione
in denaro o che svolgeranno gratuitamente attivita individuali o professionali

nell’interesse dell’associazione.
. ONORARI: soci cooptati dal consiglio direttivo per particolari meriti o capacita.
La qualifica di socio si perde: per gli ordinari in caso di non versamento della quota

associativa annuale entro il mese di marzo, per i sostenitori nel caso di mancanza del loro
sostegno e per gli onorari a seguito di decisione del Consiglio Direttivo.

.

b) Le richieste di iscrizione all’Associazione vanno indirizzate al Consiglio Direttivo. E’
possibile aderire anche semplicemente versando la quota di iscrizione purché questa sia
regolarmente accettata. _

¢) B’ compito del Consiglio Direttivo ratificare successivamente tale ammissione. La
ratifica & considerata implicita e non & necessaria nel caso di versamento di quota e ritiro
della tessera da parte del socio.

Nel caso la domanda venga respinta o la quota restituita 1'interessato potra presentare
ricorso al comitato direttivo oppure attendere la prima convocazione dell’ Assemblea
ordinaria.

d) I soci hanno diritto di frequentare i locali dell’ Associazione e di partecipare a tutte le
manifestazioni indette dall’ Associazione stessa.

e) Sono eleggibili alle cariche sociali tutti i soci che abbiano una anzianita di iscrizione di
almeno sei mesi. Per le cariche che comportano responsabilita civili o verso terzi, sono
eleggibili soci che hanno raggiunto la maggiore eta.

f) I soci sono tenuti:
- al pagamento del corrispettivo della tessera sociale o di eventuali quote

contributive mensili o con altre periodicita in relazione alle attivita del circolo; la tessera
sociale e le quote versate non sono trasmissibili ne rivalutabili;

_ alla osservanza dello statuto, degli eventuali regolamenti interni e delle
deliberazioni prese dagli organi sociali, comprese eventuali integrazioni della cassa
sociale attraverso versamenti di quote straordinarie;

g) 1 soci possono essere sospesi, espulsi o radiati per i seguenti motivi:

- qualora non ottemperino alle disposizioni del presente statuto ed alle deliberazioni
prese dagli organi sociali;

- qualora si rendano morosi nel pagamento della quota sociale senza giustificato
motivo;

- qualora in qualche modo arrechino danni morali o materiali all’Associazione ivi
compreso la proposizione ad altri soci di iniziative esterne senza previa approvazione.

- un socio puo essere dichiarato decaduto se non frequenta pit la sede del sociale
né ha richiesto di partecipare alle iniziative da almeno un anno.

Art. 5) Organi dell’Associazione
Gli organi dell’ Associazione sono:
- ’assemblea;
- il consiglio direttivo;
- il presidente.

|
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Art. 6) L’Assemblea , o
a) L’ Assemblea & 1’organo sovrano dell’associazione. o
b) L’ Assemblea € composta da tutti i soci in regola con 1 versamenti indipendentemente

dalla loro categoria.

¢) L ‘Assemblea: ' ' . . -
- approva il Bilancio preventivo e consuntivo ed il rendiconto patrimoniale;

- approva il programma annuale ¢ pluriennale di iniziative, di attivita e di

investimenti ed eventuali interventi straordinari;

- decide I’importo della quota associative annua, o .

- delibera la costituzione di sezioni, societa € di altri organismi € _d_elede su
eventuali controversie relative ai diversi regolamenti € sulla loro compatibilita con 1
principi ispiratori dello Statuto; . .

- elegge il presidente, un vice presidente, un segretario e altri eventuali membri del
consiglio direttivo o

- esamina i ricorsi presentati da soci avverso le decisioni del Consiglio Direttivo

- apporta le modifiche allo Statuto.

d) L’ Assemblea - sia ordinaria che straordinaria ¢ regolarmente costituita, con la presenza
di meta pil uno dei soci.
e) In seconda convocazione, I’Assemblea ¢ regolarmente costituita qualunque sia il
numero degli intervenuti e delibera validamente a maggioranza assoluta dei soci presenti.
f) La seconda convocazione dell’ Assemblea puo aver luogo almeno un’ora dopo la prima.
g) L’Assemblea & convocata dal Consiglio direttivo in via ordinaria almeno una volta
I’anno; in via straordinaria su richiesta di almeno 1/3 della base sociale. In questo caso
I’ Assemblea dovra essere convocata entro 30 gg. dalla data in cui viene richiesta.
h) L’annuncio della convocazione sard comunicato ai soci almeno 15 giorni prima
mediante avviso affisso nella bacheca della sede sociale, specificando la data, l'ora e la
sede della riunione, nonché I’ordine del giorno in discussione.
i) L’ Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, ¢ presieduta da un Presidente nominato
dall’ Assemblea stessa; le deliberazioni adottate dovranno essere riportate su apposito
libro dei verbali e portate a conoscenza dei soci assieme al rendiconto economico e
finanziario.
1) Le votazioni sull’argomento all’ordine del giorno, dirette e personali, possono avvenire
per alzata di mano o a scrutinio segreto, qualora ne faccia richiesta 1/3 dei presenti.
m) L’ Assemblea per il rinnovo degli organi dell’ Associazione:

N -sta})ilisce il numero dei membri del Consiglio Direttivo composto di norma: da un
minimo di 3 ad. un massimo di 5 membri sulla base dell’entita numerica del corpo sociale;

- elegge il comitato elettorale per adempiere a tutte le operazioni inerenti il voto;

- approva il regolamento per le elezioni;

n) Le elezioni si svolgono a scrutinio segreto con modalith che favoriscono la

part’ec1paz10ne dell’intero corpo sociale, se I’elezione non avviene nel corso
dell’assemblea.

o) Il Presi'denye_ dell’A.ss'embl.ea comunica agli eletti i risultati delle elezioni e convoca
entro 15 giorni 11_C0n51gl1o Direttivo per la distribuzione delle cariche.
p) La prima riunione del Consiglio direttivo & presieduta dal Consigliere che ha ricevuto

4
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;] maceiore numero di suffragi. in mancanza del secondo € cosi via fino alla distribuzione

delle cariche. resta in carica il Consiglio Direttivo uscente per ['ordinaria

amministrazione.

Art. 7) Il Consiglio Direttivo o .
a) 1l Consiclio Direttivo & l'organo esecutivo dell’Associazione o ed affianca 1l

Presidente quando necessario. Presidente del Consiglio Direttivo ¢ il Presidente
dell’ Associazione o
b) Il Consiglio Direttivo fissa le responsabilita dei consiglieri in ordine alle attivita svolte
dall’ Associazione per il conseguimento dei propri fini. _ _
¢) 11 Consiglio Direttivo. per compiti operativi. pud avvalersi dell’attivita .\'ol_ontarla
anche di cittadini non soci. in grado. per competenze specifiche. di contribuire alla
realizzazione di specifici programmi.
d) Il Consiglio Direttivo pud avvalersi di commissioni di lavoro. da esso nominate.
e) Il Consiglio Direttivo dura in carica. di norma. tre anni. Ove venisse a mancare, per
qualsiasi motivo, un membro del Consiglio Direttivo. gli subentra il primo dei non elett.
f) 11 Consigliere che. salvo giustificate cause di forza maggiore. non interviene a 3
riunioni consecutive del Consiglio Direttivo. viene dichiarato decaduto.
g) I Consiglio Direttivo pud essere convocato per iniziativa del Presidente o di uno
qualsiasi dei suoi membri.
h) Le sedute del Consiglio Direttivo sono presiedute dal Presidente.
i) Il Consiglio Direttivo coadiuva quando necessario il Presidente nel:

- formulare i programmi di attivita sociale previsti dallo Statuto e li sottopone

- all’assemblea:

- attuare le deliberazioni dell” Assemblea:

- decidere I'importo delle quote suppletive per determinati servizi.

- proporre all’Assemblea il regolamento di applicazione dello Statuto:

- decidere sulle eventuali controversie che dovessero insorgere fra 1 soci e sulle
eventuali misure disciplinari da infliggere ai soct:

- decidere le forme e le modalita di partecipazione dell’Associazione alle attivitd
organizzate nella zona:

Art. 8) Il Presidente
a) Il Presidente:

- rappresenta 1" Associazione nei rapporti esterni: personalmente o a mezzo di suoi
delegati: ed assume i poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione:

- convoca e presiede il Consiglio Direttivo:

- cura I"attuazione delle delibere del Consiglio Direttivo:

- stipula gli atti inerenti l'attivitd dell’ Associazione firmando autonomamente e
senza bisogno di altre firme o delibere. per atti correnti quali apertura di conto corrente.
affitti, utenze telefoniche ed elettriche. utenze internet e di altro tipo etc...

b) Un vicepresidente. in caso di impedimento o di assenza del Presidente. o su delega

dello' stesso. lo sostituiscono nei suoi compiti. 11 vicepresidente puo firmare in tal caso gli
stess1 att1 del presidente. )

c) I Presidente uscente & tenuto a dare regolari consegne oreanizzative. finanziarie e

¥}
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patrimoniali al nuovo Presidente, entro 20 giorni dalla elezione di questi.
d) Tali consegne devono risultare da apposito processo verbale che deve essere portato a
conoscenza del Consiglio Direttivo alla prima riunione.

Presidente Onorario
Il Presidente Onorario pud presenziare a tutte le riunioni dell’Associazione con poteri
esclusivamente consultivi.

Art. 9) Dimissioni

a) I soci possono dare le dimissioni dall’ Associazione in qualsiasi momento purché non
vi siano pendenti impegni economici assunti dall’Assemblea per investimenti ed
interventi straordinari. Le dimissioni da socio devono essere presentate per iscritto al
Consiglio Direttivo. Il socio dimissionario & tenuto alla restituzione della tessera
dell’ Associazione all’atto della presentazione delle dimissioni.

b) Le dimissioni da organismi, incarichi e funzioni debbono essere espresse per iscritto al
Consiglio Direttivo. I1 C.D. ha facolta di discuterle e di chiedere eventuali chiarimenti
prima di ratificarle.

¢) In caso di dimissioni dal Consiglio Direttivo, subito dopo la ratifica da parte
dell’organo stesso spetta al Presidente dell’Associazione dare comunicazioni al
subentrante (o al subentranti) delle variazioni avvenute.

d) Le somme versate per il tesseramento e per altri eventuali servizi dell’ Associazione gia
usufruiti non sono rimborsabili in nessun caso.

Art. 10) Gratuita degli incarichi

a) Le funzioni di membro del Consiglio Direttivo e gli incarichi svolti dai cittadini che
prestano attivita volontaria sono completamente gratuite.

b) Eventuali rimborsi spese dovranno essere iscritti nel bilancio dell’ Associazione.

Art. 11) Patrimonio e Bilancio
Il patrimonio sociale dell’ Associazione € costituito da:

- proventi da tesseramento;

- eventuali versamenti dei soci, dei loro familiari e di tutti coloro che fruiscono
delle iniziative dell’ Associazione;

- eventuali contributi pubblici;

- proventi delle manifestazioni e delle gestioni dell’ Associazione;

- donazioni, lasciti, elargizioni speciali, sia di persone che di Enti Pubblici o privati,
concessi senza condizioni che limitino I’autonomia dell’ Associazione;

- beni mobili e immobili di proprieta dell’ Associazione.

Art. 12) Esercizi sociali

Gli esercizi sociali si chiudono al 31 dicembre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo redige il Bilancio che deve essere
presentato alla approvazione dell’ Assemblea entro il 30 aprile.
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Art. 13) Responsabilita amministrative - ) o .
a) Per le operazioni di carattere amministrativo, economico e finanziario, € necessaria e
[ -

- sufficiente la firma del Presidente.
b) 1l Consiglio Direttivo puo peraltro nominare un
cui sopra in sostituzione, in caso di assenza o di impedimento, d

altro componente per le incombenze di
el Presidente.

Art. 14) Modifiche statutarie

11 presente Statuto pud essere modificato con decisione dell'Assembla_m. . .
In prima convocazione le variazioni sono approvate dalla maggioranza dei presenti
del corpo sociale. In seconda convocazione

purché questi rappresentino il 50% pit uno
dalla maggioranza dei presenti all’ Assemblea. o
Per le variazioni imposte da Leggi dello Stato & competente il Consiglio Direttivo.

Art. 15) Scioglimento dell’Associazione .
a) Lo scioglimento dell’ Associazione pud avvenire con decisione dell’ Assemblea e con il
voto favorevole di almeno 2/3 dei soci presenti all’ Assemblea perché questi rappresentino
almeno il 50% pil uno del corpo sociale.

L’ Associazione si puo sciogliere inoltre quando:

1) lo scopo sociale sia stato raggiunto

2) sia diventato impossibile per qualsivoglia ragione (inclusa la mancanza di fondi in
cassa)

3) quando tutti gli associati sono venuti a mancare.

b) In caso di scioglimento dell’ Associazione il patrimonio dovra essere devoluto o0 a un
ente locale o ad unAssociazione o a strutture sociali similari operanti nel settore del
tempo libero, della cultura, della ricreazione e dello sport.

¢) La scelta del beneficiario & deliberata dall’Assemblea su proposta del Consiglio
Direttivo, con la maggioranza qualificata prevista per lo scioglimento dell’ Associazione.

Iclicialcu vy valiliouvalnict nmutll 1mioly.vullil



i Art. 16) Disposizione Finale

; a) Quanto non previsto jdal presente Statuto si rimanda al Regolamento Interno che ha

! validita statutaria. )

| b) Per quanto non compreso nel presente Statuto e nel Regolamento Interno, decide
I’assemblea a maggioranza assoluta dei partecipanti.

1l Presidente
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